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การจ้างอาจารย์ผู้เกษียณอายุจำนวน 5 ราย 
 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ จำนวน 1 ราย 
  รศ.ดร.วิชัย  นภาพงศ์ 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จำนวน 2 ราย 

รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ 
  อ.ดร.เรชา ชูสุวรรณ 
 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จำนวน 2 ราย 

รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล 
ผศ.ดร.ณัฐวิทย์ พจนตันติ 

 
ปี 67 
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้        8,377,799 บาท 
 สายอำนวยการ  25 คน      6,201,049 บาท 
 สายวิชาการ (เกษียณ) 5 คน + อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 คน  2,176,750 บาท 
 
ปี 68 
ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้        8,559,200 บาท 
 

คณะศึกษาศาสตร์เล็งเห็นถึงแนวโน้มของการศึกษาในภาคใต้ที่ยังขาดแคลนครูด้านการศึกษา
พิเศษ จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ โดยเปิดรับอาจารย์ 
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้คณะจำนวน 2 ราย (รับในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณจำนวน 1 ราย) ในด้านการบริหารงานงบประมาณ การเปิดหลักสูตรดังกล่าวจะช่วยให้
ประมาณการรายรับของคณะเพิ ่มขึ ้นโดยคำนวณจากค่ารายหัวของนักศึกษาคูณกับอัตราของ
มหาวิทยาลัย จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะเปิดรับ 30 คน เป็นรายได้ประมาณ 600,000 บาท/ปี    
โดยแบ่งเป็นรายรับในส่วนต่างๆ ดังนี้  

1. รายรับค่าหน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 90 ของค่าหน่วยกิตรายวิชาคณะ เป็นเงิน 259,200 บาท 
2. รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 83 ของงบรายหัวนักศึกษาทั้งหมด          

เป็นเงิน 249,000 บาท 
3. รายรับค่าธรรมเนียมส่วนเพิ ่ม  คิดเป็นร้อยละ 60 ของงบรายหัวนักศึกษาทั ้งหมด                

เป็นเงิน 75,600 บาท 
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ภาระงานสอนราย อ.ดร.เรชา ชูสุวรรณ 
1/67 ระดับปริญญาตรี 260-301 Parent and Community Engagement 

ระดับปริญญาโท 260-506 Statistics and Educational Administration Research 
Methodology (จำนวน 4 กลุ่ม) 

   260-705 Seminar in Educational Administrational Research            
ภาระงานวิทยานิพนธ์  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน 3 คน 
   ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  จำนวน 15 คน 

 
2/66 ระดับปริญญาตรี 260-301 Parent and Community Engagement จำนวน 2 กลุ่ม 

ระดับปริญญาโท 260-504 Educational Administration Leadership (จำนวน 4 กลุ่ม) 
   260-705 Seminar in Educational Administrational Research 
ภาระงานวิทยานิพนธ์  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน 3 คน 
   ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก  จำนวน 15 คน 
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ภาระงานสอนราย รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล 
1/67 ระดับปริญญาตรี 261-101 Teaching Profession and Teachership  
    260-301 Parent and Community Engagement 
    263-402 Field Trip in Technology  

(สอนร่วมกับ อ.กิตติศักดิ์ และ อ.มณฑล) 
 ระดับปริญญาโท 270-511 Curriculum Development (สอนร่วมกับ อ.ดร.อลิสรา) 

ภาระงานวิทยานิพนธ์  ไม่มี 
2/66 ระดับปริญญาตรี 260-301 Parent and Community Engagement 

ระดับปริญญาโท 263-611 Module : Innovative Design and Development of 
Instructional Media in Education in Digital Age 
270-501 Seminar in Curriculum Development 

    270-503 Seminar in Curriculum Development 
ภาระงานวิทยานิพนธ์  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน 1 คน  
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ภาระงานคณาจารย์สาขาเทคโนโลยีดิจิทลัและสื่อสารการศึกษา 
 
ตารางแสดงจำนวนการสอนของอาจารย์ สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารการศึกษา 1/2567 
ลำดับ ชื่อ จำนวน

หน่วยกิต 
รายวิชา 

1 รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล 3 263-402 
2 อาจารย์ กิตติศักดิ์ ณ พัทลุง 16 263-211, 263-102, 263-301(2) 

263-313, 263-402 
3 ดร.ชไมพร อินทร์แก้ว  18 263-201(2), 263-206, 263-202 

263-601, 263-822 
4 อาจารย์มณฑล ผลบุญ  13 263-207, 263-201, 263-205 

263-204, 263-402 
5 อาจารย์รุศดา ณัฐภาสวิรตา 11.5 263-212, 263-309, 263-201(2) 

270-543 
6 อาจารย์พิชชาพร สุนทรนนท์ 16.5 263-205(2), 263-201(2), 263-203 

270-543 
7 ดร.องค์อร วิทยธาดา 12 263-215(2), 263-201, 263-102 

*เฉพาะรายวิชาที่เป็นของสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารการศึกษา ขึ้นต้นด้วยรหัส 263-XXX 
 
จากตารางพบว่า รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล มีรายวิชาของสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารการศึกษา

จำนวน 1 รายว ิชา ค ือ รายว ิชา 263-402 FIELD TRIP IN TECHNOLOGY INNOVATION AND 
COMMUNICATIONS IN EDUCATION และมีผู้สอนจำนวน 3 ท่านในรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 

 



ประชุมการจ้างต่อผู้เกษียณอายุ 
วันศุกร์ที่  19  กรกฎาคม  2567  เวลา  14.30 น.   

ณ  ห้องประชุม 2  คณะศึกษาศาสตร์ 
 

ผู้มาประชุม 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์         ประธาน  

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้      กรรมการ 

3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและประกันคุณภาพ     กรรมการ 

4. รองคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และกิจการนานาชาติ      กรรมการ 

5. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและองค์กรสัมพันธ์      กรรมการ 

6. รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรการเรียนรู้และส่งเสริมองค์กรดิจิทัล     กรรมการ 

7. ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กรรมการ 

8. ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา   กรรมการ 

9. อ.ดร.ณรงค์ศักดิ ์รอบคอบ         กรรมการ 

10. รศ.ดร.ศักรินทร์ ชนประชา        กรรมการ 

11. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์        เลขานุการ 

12. นางสาวถิรดา อุคติ         ผู้ช่วยเลขานุการ

   

ผู้มาประชุมไม่ได้   

1. ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ กรรมการ
    

  



เริ่มการประชุม เวลา 14.35 น. 

ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   
 ความจำเป็นในการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือเตรียมเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาพิเศษ ด้วยเงิน
รายได้คณะ (วุฒิปริญญาโท) จำนวนอย่างน้อย 2 คน ในเบื้องต้น ก่อนขออัตรากำลังในเงินงบประมาณแผ่นดินจาก
มหาวิทยาลัยเป็นลำดับถัดไป ทั้งนี้เพ่ือร่วมเป็นผู้ริเริ่มจัดทำและผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ด้วยคำนึงว่าคณะศึกษาศาสตร์ได้ผล
กำไรจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นประการสำคัญ (การดำเนินการคล้ายการเปิดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที ่ได้
ดำเนินการในอดีต) 
 ความจำเป็นในการจ้างต่อผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 5 คน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาโททั้ง 3 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่อยู่
ขั้นตอนการขอเปิด 
 
ประธานหลักสูตรหรือตัวแทนหลักสูตรนำเสนอข้อมูลความจำเป็นในการจ้างต่อผู้เกษียณอายุราชการ 

• อ.ดร.รัชดา  เชาวน์เสฏฐกุล ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ไดใ้ห้ข้อมูลอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ 2 คน ได้แก่ 

 

  1. รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล    
  2. ผศ.ดร.ณัฐวิทย์ พจนตันติ   
 

 อาจารย์ทั้ง 2 คน ถือเป็นผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตร “ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์” ที่คาดว่าจะดำเนินการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 อ.ดร.รัชดา เชาวน์เสฏฐกุล เห็นว่าอาจารย์ทั้ง
สองคนมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และมีเครือข่ายคณาจารย์ นักวิชาการ และนักการ
ศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ และมีผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์/กำลังตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติฐาน ISI Q1 อัน
จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สาขาวิชาฯ ได้อย่างด ี 
 

 คณะกรรมการรับฟังและหารือร่วมกัน เห็นควรจ้าง ผศ.ดร.ณัฐวิทย์ พจนตันติ ตามข้อเสนอด้วยเงินรายได้คณะ

ศึกษาศาสตร์ ด้วยคุณสมบัติทางวิชาการของ ผศ.ดร.ณัฐวิทย์ พจนตันติ สอดคล้องกับสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ส่วนกรณีของ รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล คณะกรรมการเห็นว่าอาจารย์มีคุณานุคุณแก่คณะศึกษาศาสตร์มาโดย

ตลอด ทว่าคุณสมบัติของอาจารย์สอดคล้องกับหลักสูตรฯ ค่อนข้างน้อย ภาระงานที่คาดว่าจะรับผิดชอบในภายภาคหน้ายัง

ไมถ่ือว่าอยู่ในระดับจำเป็น อีกท้ังจำนวนคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนเพียงพอตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ทั้งนี้ 

หากหลักสูตรฯ เห็นว่าสมควรจ้างต่อ คณะกรรมการได้ให้ข้อแนะนำเพ่ิมเติมคือ ใช้เงินรายได้ของหลักสูตรบริหารจัดการใน

กรณีนี้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



• รศ.ดร.ธีร หฤทัยธนาสันติ์ ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้ให้ข้อมูล
อาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ 2 คน ได้แก่ 

 

  3. รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ    
  4. อ.ดร.เรชา ชูสุวรรณ   
 

 รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ และ อ.ดร.เรชา ชูสุวรรณ ถือเป็นกำลังสำคัญของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา อาจารย์ทั้งสองคนช่วยรับผิดชอบภาระงานสอนทั้งในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท และรับ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาในหลักสูตรฯ อย่างเต็มกำลัง คือ 15 คน ต่อรุ่น เป็นผลให้
หลักสูตรฯ สามารถรับนักศึกษาได้เกินเป้าหมายที่วางไว้  รศ.ดร.ธีร หฤทัยธนาสันติ์ เสนอว่าควรจ้างอาจารย์ทั้งสองคน
ต่อเนื่องไป      
 

 คณะกรรมการรับฟังและหารือร่วมกัน เห็นควรจ้างอาจารย์ 1 คน โดยใช้เงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ (ยังไม่ได้

ระบุว่าเป็นอาจารย์ท่านใด) ทั้งนี้สืบเนื่องจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพิ่งรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตรฯ จึงหวัง

ผลักดันให้อาจารย์ใหม่เร่งพัฒนาคุณสมบัติให้สอดคล้องแก่ความจำเป็นที่หลักสูตรฯ ต้องการ  อย่างไรก็ดี หากหลักสูตรฯ 

เห็นควรว่าจ้างเพ่ิมเติม คณะกรรมการได้ให้ข้อแนะนำเพิ่มเติมคือ ใช้เงินรายได้ของหลักสูตรบริหารจัดการในกรณีนี้ 
 

• รศ.ดร.ศักรินทร์ ชนประชา ตัวแทนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ ได้ให้ข้อมูลอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ 1 คน ได้แก่ 
 

  5. รศ.ดร.วิชัย นภาพงศ์   
 

 รศ.ดร.วิชัย นภาพงศ์ มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ได้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในศาสตร์ที่สอน ประการสำคัญคือขณะนี้สาขาวิชาขาดอัตรากำลัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทว่า รศ.ดร.วิชัย นภาพงศ์ มีคุณสมบัติดังกล่าวครบถ้วน 
 

 คณะกรรมการรับฟังและหารือร่วมกัน เห็นควรจ้างต่อ รศ.วิชัย นภาพงศ์ ด้วยเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ด้วย
เหตุผลตามที่เสนอมา 

 

 ในท้ายที่สุด คณะกรรมการเห็นควรว่าให้ใช้เงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์จ้างต่ออาจารย์ผู ้เกษียณอายุราชการ
จำนวน 3 คน ทั้งนี ้ หากหลักสูตรฯ ยังคงยืนยันในการจ้างเพิ ่มนอกเหนือจากนี้ ให้หลักสูตรบริหารจัดการด้วยเงิน
งบประมาณหลักสูตร อนึ่ง กรณีการพิจารณาจัดสรรเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์เพื่อจ้างอาจารย์ 2 คน ให้ ริเริ่มจัดทำและ
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาพิเศษ คณะกรรมการมิได้แย้งในหลักการเบื้องต้น 
 

ทั้งนี้ที ่ประชุม คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จะได้นำประเด็นข้อสรุปการจ้างต่อของผู ้เกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ 2568 และการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาพิเศษ แจ้งแก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือพิจารณาต่อไป      
 
 



เลิกการประชุมเวลา  16.20 น. 
 
 
      ธรรญชนก จักรกาญจน์                                                                            ถิรดา อุคติ 
(นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน)์        (นางสาวถิรดา อุคติ) 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      ผู้ช่วยจดบันทึกรายงานการประชุม 
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